
Табела 5.2 Спецификација  предмета  
Студијски програм/студијски програми : Економија  
Врста и ниво студија: дипломске студије   (пред-мастер) 
Назив предмета: Менаџмент и људски ресурси 
Наставник (Презиме, средње слово, име): Мarc Lecoutre 

Статус предмета: обавезан  
Број ЕСПБ: 3  
Услов: завршене академске студије – први ниво 
Циљ предмета:  
 
Циљ овог предмета је стицање знања студената различитих профила образовања првог 
степена студија за компетентно обављање послова везаних за управљање људским 
ресурсима у предузећима свих врста,  као и стицање знања за разумевање социјалних 
итеракција у које ступају запослени и предузеће.  
 
Исход предмета:  
Исход предмента се огледа у стицању знања и овладавању концептима, методама и 
техникама које се користе у области управљања људским ресурсима, односно, стицање 
потребних вештина и знања за мерење и мотивисање одређеног понашања у предузећу.  
 
Садржај предмета 
Теоријска настава 
 
Анализа посла, Планирање људских ресурса, Регрутовање потенцијалних кандидата, Селекција 
кандидата, Обука запослених, Оцењивање перформанси запослених, Развој запослених, Систем 
зарада,  Радни односи и колективно преговарање, Напуштање предузећа. 
 
Практична настава: студијски истраживачки рад, студије случаја. 
Литература  
Oбавезна:  
Robbins Stephen, David DeCenzo, 2005, Fundamentals of Management, 5th ed. Pretince Hall, 
Pearson Education; Hatch Marie-Joe, 2000, Organization Theory, Oxford University Press.;  
Gary Dessler, 2007,  Osnovi menadžmenta ljudskih resursa, Data status, Beograd. 
Допунска:  
Bouty, I., Interpersonal and Interaction Influences on Informal resources Exchanges Between 
R&D Reaserchers Across Organizational Boundaries, Academy of Management Journal, 43/I, 
2000, 50-65.Burt, R.S., Structural Holes. The social structure of competition, Harvard University 
Press, Cambridge Mass.&London England, 1992. 
Број часова  активне наставе 
Предавања: 

45 
Вежбе: Други облици наставе: Студијски 

истраживачки рад: 
- 

Остали 
часови 

Методе извођења наставе 
Излагање наставника, групне презенације, индивидуалне и групне практичне вежбе. 
 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 
Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 
активност у току предавања 20 писмени испит  
практична настава 10 усмени испт 50 
колоквијум-и 10 ..........  
семинар-и 10   
 
 


